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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2021

siqQQ

Palmira, octubre de 2021

Acciones realizadas de acuerdo con las obligaciones de la clausula cuarta:

No. De obligacion

Evidencias

Enlaces

1. En relacién, asisto al
taller “estrategias
pedagdgicas con
tendencias digitales"
para mejorar la
utilizacion de
herramientas TICen la
ejecucion de la
formacion

Foto 11 de octubre

https://drive.google.co

m/file/d/1gA-
0ZUhtrdfClwm9nv9GB

kDGTQPrtDFo/view?us
p=sharing

2. Se apoya para fortalecer
la formacién profesional, a la
instructora Claudia Barreto
en el componente enfoque
diferencial.

3. Certificado de la Norma
vigente hasta 2023

Foto 8 de octubre

https://drive.google.co
m/file/d/1KcLcWifM5iF
AFZalLQcmJO7RngMXq

EASU/view?usp=sharin

g

Certificado evidencia:

https://drive.google.co
m/file/d/14T0li3Hbw-
SCUYfbj9fviv8rUTBfI9ss
/view?usp=sharing

6. En este periodo se
particip6 de reunién con
Sennova de lideres de
semilleros donde se socializo
la distribucién de los
proyectos de Articulacion en
los diferentes semilleros.

Foto 5 de octubre

https://drive.google.co
m/file/d/11IBPbEjW_QH
erfMbIPMBHIojYiHQZ7
irt/view?usp=sharing

7. Se participa del programa
de formacion “Aplicacion del
enfoque diferencial en la
gestion de los procesos
misionales, estratégicos y de
soporte del SENA” para

Foto 4 de octubre:

https://drive.google.co
m/file/d/1sqvXaMvTu
G3POQ7vbFaOYyUEt8y
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responder a las necesidades
de inclusién en los procesos
formativos.

HiT18/view?usp=shari
ng

8/12c. En relacion el dia 20
de octubre, tendremos
reunién en la |.E. Inmaculada
Concepcién para acordar
con los docentes, los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los RA de
los diferentes programas
articulados en la |.E. que se
evidencian en la
sustentacion de los
proyectos..

Foto agenda:

https://drive.google.co

m/file/d/loa2LWsyvVy4
01S10eHmM8KHrB6akK
LUCd/view?usp=sharin

g

9. En reunién con la I.E.
Ateneo de Pradera, se
hace énfasis en las
metodologias activas que
exige la formacion por
proyectos como estrategia
pedagdgica. La I.E. quiere
oxigenar con nuevos
programas la Articulacion.

Foto 7 de octubre:

https://drive.google.com/fil
e/d/1KC75CoctMR4GQTPuz
wm?2yjYZSU1foEbY/view?us
p=sharing

12 c). En relacion,
trabajamos actividades
para el reconocimiento de
aprendizaje previos que
aplicariamos en las
siguientes fases de los
proyectos formativos.

Foto 12 octubre:

https://drive.google.co
m/file/d/1XOvWzgcCK

D3CdbdDPmc9mFVazp
MkdQZe/view?usp=sh

aring

13 a) Se acompafia a la
instructora Paola Torres
en la estructuracién del
proyecto formativo hasta
la subida a la plataforma y
su publicacion

Foto 1 de septiembre

https://drive.google.
com/file/d/19m1TFC
EdoCZkrQsyBNhCxLY
hXxYUNL|9/view?usp

=sharing
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16. En la reunién con la
I.E. Inmaculada, se
socializaran algunos
compromisos estipulados
en el reglamento del
aprendiz para tomar
decisiones frente a la

Reunion agendada para el
20 de octubre 2021.

https://drive.google.co

m/file/d/1oa2l WsyvVy4
01S10eHmM8KHrB6akK
LUCd/view?usp=sharin

g

valoracidon de los
proyectos.
19. Se apoya la e P— Foto:

socializacion de la oferta
de cursos en mis redes
sociales.

https://drive.google.
com/file/d/1gCArO5
uUlyOatbGJLKgbM6c
ZVnignvhb/view?usp

=sharing

22. No contamos con
bienestar aprendiz en el
PAM pero en relacidn, con
los instructores
transversales, estamos
planteando una propuesta
para crear un evento que
integre los aprendices de
los diferentes programas
en las I.E.

Foto 3 de septiembre

https://drive.google.com

/[file/d/1n4wqYT6EMTWp
fdjPrrSk3pM3PvNOkHZi/

view?usp=sharing

24. En este periodo,
apoyare a los gestores de
proyectos de la I.E. Maria
A. Penagos en la
sustentacion de los
productos finales del
técnico en sistemas

Foto agenda 24 de
octubre:

https://drive.google.
com/file/d/1fMXnjJR
4xKJOgQKAH73Z xi3

thIeOr/view?usp=s
haring

28. Se participa de las
reuniones del equipo de
formadores Valle del
Cauca, de cara al
encuentro de la calidad
2021

Foto 7 de septiembre:

https://drive.google.com/fil
e/d/1GU7YGhWo3p3LIbUJH
gZ7sySma_j8K Yv/view?usp
=sharing



https://drive.google.com/file/d/1oa2LWsyvVy4O1S10eHm8KHrB6akKLUCd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oa2LWsyvVy4O1S10eHm8KHrB6akKLUCd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oa2LWsyvVy4O1S10eHm8KHrB6akKLUCd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oa2LWsyvVy4O1S10eHm8KHrB6akKLUCd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oa2LWsyvVy4O1S10eHm8KHrB6akKLUCd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qCArO5uUly0atbGJLKgbM6cZVnignvhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qCArO5uUly0atbGJLKgbM6cZVnignvhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qCArO5uUly0atbGJLKgbM6cZVnignvhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qCArO5uUly0atbGJLKgbM6cZVnignvhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qCArO5uUly0atbGJLKgbM6cZVnignvhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4wqYT6EmTWpfdjPrrSk3pM3PvNOkHZi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4wqYT6EmTWpfdjPrrSk3pM3PvNOkHZi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4wqYT6EmTWpfdjPrrSk3pM3PvNOkHZi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4wqYT6EmTWpfdjPrrSk3pM3PvNOkHZi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMXnjJR4xKJOqQKAH73Z_xi3-dVhIeOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMXnjJR4xKJOqQKAH73Z_xi3-dVhIeOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMXnjJR4xKJOqQKAH73Z_xi3-dVhIeOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMXnjJR4xKJOqQKAH73Z_xi3-dVhIeOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMXnjJR4xKJOqQKAH73Z_xi3-dVhIeOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMXnjJR4xKJOqQKAH73Z_xi3-dVhIeOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GU7YGhWo3p3LlbUJHqZ7sySma_j8K_Yv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GU7YGhWo3p3LlbUJHqZ7sySma_j8K_Yv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GU7YGhWo3p3LlbUJHqZ7sySma_j8K_Yv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GU7YGhWo3p3LlbUJHqZ7sySma_j8K_Yv/view?usp=sharing

7 /Iqa

Nota: los numerales consecutivos que no se encuentran responden a obligaciones que
no fueron desarrolladas durante el periodo.

Cordialmente,
Carlos Arturo Henao Gonzalez

Contratista
C.C. No. 16284790



